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1. Общие положения
	1.1.        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 31 компенси-

      рующего вида  (в дальнейшем  именуемое «Учреждение»)  


является некоммерческим учреждением,  созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и органов местного самоуправления в сфере образования. 


  Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах  компенсирующей  направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции общего недоразвития речи, недостатков в физическом и (или) психическом развитии  одной и (или) более категории детей с ограниченными  возможностями здоровья, с приоритетным осуществлением развития детей  по социально - личностному, художественно-эстетическому, физическому, познавательно-речевому направлениям.

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 31 компенсирующего вида является правопреемником по правам и обязанностям Муниципального дошкольного   образовательного учреждения Центр развития ребёнка -  детский  сад №  31. Первоначально учреждение создано как ясли-сад № 31 «Яблонька» треста Мособлстрой - 12 на основании решения исполкома городского Совета народных депутатов г. Орехово-Зуево Московской области № 136а  от ноября 1968 года.         

На основании Постановления главы администрации г. Орехово-Зуево № 342 от 23.02.1994 года переименован как детский сад № 31 ГОРОНО.
 
  На основании Постановления главы администрации г. Орехово-Зуево № 656 от 03.06.1996 года переименован как муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 31 компенсирующего вида.

        С 07.10.1998г -  муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 31 «Яблонька» компенсирующего вида.
        С 31.10.2003г. -   муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  компенсирующего вида № 31.

        С 12.11.2008г. - Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр  развития ребёнка - детский сад № 31 .

        С 22.01.2010г. -  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 31 компенсирующего вида.

     Учреждение имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности серия  А, № 337338, регистрационный № 63861 от 08.10.2009г., выданную Министерством образования Московской области. Лицензия действительна по 19.03.2012г. 

1.2. Наименование учреждения на русском языке:

	полное - Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

детский сад № 31 компенсирующего вида.

	Сокращенное – МДОУ д/с  № 31 компенсирующего вида.
Организационно-правовая форма МДОУ: бюджетное учреждение.


1.3. Учредителем  и собственником учреждения является муниципальное образование «городской округ Орехово-Зуево» От имени муниципального образования функции  полномочия учредителя осуществляет Управление образования администрации городского округа Орехово-Зуево. Функции и полномочия учредителя в части решения вопросов по недвижимому имуществу и особо ценному движимому имуществу осуществляет Комитет по управлению имуществом администрации городского округа Орехово-Зуево.
1.4. Учреждение является  юридическим  лицом и находится в ведомственном подчинении Управления образованием администрации городского округа Орехово-Зуево.
1.5.Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.6.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за  учреждением  собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

1.8. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», законодательством Московской области, Законом Московской области «Об образовании», международными актами в области защиты прав ребенка, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования Московской области, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (далее по тексту – Типовое положение), нормативными правовыми актами администрации городского округа Орехово-Зуево, Совета депутатов городского округа Орехово-Зуево, органа, осуществляющего управление в сфере образования городского округа Орехово-Зуево и настоящим Уставом.

1.10. Учреждение является юридическим лицом и приобретает права в части ведения уставной финансово–хозяйственной деятельности с момента его регистрации. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. Учреждение самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов бюджета, для учета средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также вправе иметь штампы, бланки, печати, иные реквизиты юридического лица.

1.11.Учреждение проходит лицензирование и аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными актами Российской Федерации. 

1.12. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое  развитие детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания. Учреждение  обязано предоставить помещение  с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы  в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

1.13. Педагогические работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

1.14. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении  по утвержденным нормам. Кратность питания в Учреждении  осуществляется в соответствии с режимом работы групп. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, согласованным с Управлением образования и территориальным отделом Роспотребнадзора.  

1.15. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарными состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждения.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно–политических и религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение создает  условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.18. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения. Принимать участие в работе конгрессов, конференции и т.д. 
1.19. Юридический адрес (местонахождения) Учреждения: 142608, Российская Федерация, Московская область, г. Орехово-Зуево, ул. Бирюкова, д.16 б.
Почтовый адрес: 142608, Российская Федерация, Московская область, г. Орехово-Зуево,

ул. Бирюкова, д.16 б. 
1.20.  Учреждение создается на неограниченный срок.
2. Предмет и цели деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах  компенсирующей (логопедической)  направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей, по социально – личностному, художественно – эстетическому, физическому, познавательно-речевому направлениям.

2.2.Основными  целями деятельности Учреждения являются:

охрана жизни и укрепления физического и психологического здоровья детей;

обеспечение познавательно - речевого, социально личностного, художественно- эстетического и физического развития детей;

воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Учреждение осуществляет необходимую коррекцию недостатков в речевом развитии детей.
2.3. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте  от 3 лет до 7 лет. 
2.4.  Основной структурной единицей Учреждения  является группа детей дошкольного возраста. В Учреждении функционируют группы компенсирующей   направленности.
В группах компенсирующей направленности осуществляется  деятельность по квалифицированной  коррекции общего недоразвития речи, недостатков в физическом и (или) психическом развитии одной и (или) более категории детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы  дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом особенности психофизического развития и возможности детей.
 В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов.

 Группы  Учреждения могут также  различаться и  по времени пребывания детей: 

 группы полного дня (12 – часовое  пребывание детей);

 группы сокращенного дня (10,5 - часовое пребывание детей);

 Группы  функционируют  в режиме пятидневной рабочей недели, с выходными днями суббота и воскресенье.  Режим работы групп определяется Управлением образования. 

2.5.  Язык, на котором ведется обучение и воспитание в Учреждении, - русский. В Учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации. 

2.6. Дошкольное образовательное учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями в соответствии с законодательством РФ. 

2.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и  утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя. 
       Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, а именно: платные дополнительные образовательные услуги.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3. Имущество и финансовое обеспечение  Учреждения
3.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением на средства, выделенные ему учредителем на приобретение этого имущества;
· субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;
· средства от приносящей доход деятельности;
· средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;
· средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);
· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
3.2. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности городского округа Орехово-Зуево, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.4. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано  Учреждение.
3.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
3.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
3.7. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.8. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий  по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном  администрацией городского округа Орехово-Зуево.

3.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

       Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

3.10. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждения вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

      Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

Заведующая Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.14. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

3.15. Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.16. Учреждение вправе с согласия учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

3.17. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
3.18. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество; 

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества. 

4. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения
4.1. Учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями учредителя.
4.2. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.
       Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
4.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
- создавать филиалы, представительства;
- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;
- определять и устанавливать структуру и штатное расписание;
- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;
 - проходить государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- не допускать создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
- Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские         и международные объединения. Принимать участие в работе конгрессов, конференции и т.д. 
- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Московской области, нормативным правовым актам администрации городского округа Орехово-Зуево.
4.4. Учреждение обязано:
· выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, оказание услуг которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;
· обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;
· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;
· обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;
· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
· обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
· составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества; 

· составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

· согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества; 

· согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок; 

· обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

· выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя. 

5.  Образовательный процесс и комплектование Учреждения
5.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями структуры основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенности психофизического развития и возможностей детей. 

5.2. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой план работы, согласованный с Муниципальным  методическим центром.

5.3. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение  может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительно образовательные услуги физическим и юридическим лицам в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей воспитанников в соответствии с «Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования» за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и на основе договора между Учреждением и родителями (законными представителями). 

Дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности и осуществления за счёт вне бюджетных средств Учреждения. Для оказания дополнительных платных услуг Учреждение предоставляет условие для проведения данных услуг, составляет смету расходов на дополнительные услуги, утверждает учебный план, штатное расписание, служебные  инструкции. Для выполнения работы по оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники  образовательного учреждения, так и специалисты со стороны, с которыми оформляются трудовые соглашения. На оказание дополнительных услуг составляется смета расходов, которая утверждается заведующим Учреждения. 

5.4. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством  РФ. 

5.5. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 3 лет  до 7 лет.

Приём детей осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), документа, удостоверяющего личность и медицинской карты. При зачислении ребенка в Учреждение между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.

5.6. Количество групп в Учреждении определяется  Учредителем, исходя из их предельной наполняемости. 

        В группах    компенсирующей направленности наполняемость составляет:

для детей с тяжелыми нарушениями речи  - 10 детей; 
для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи в возрасте старше 3-х лет – 12 детей.
        Зачисление  детей с общим недоразвитием речи осуществляется с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической  комиссии. 

5.7. Преимущественное право зачисления ребенка в Учреждение имеют лица, пользующиеся льготами по законодательству РФ, а также:

- дети работающих одиноких родителей;
- дети учащихся матерей;

- дети из многодетных семей;

- дети, находящиеся под опекой;

- дети, родители (один из родителей) которых находится на военной службе;

- дети граждан, участников боевых действий в горячих точках;

- педагогических и других работников муниципальных образовательных учреждений;

- работников здравоохранения;

- дети семей военнослужащих, погибших при исполнении служебного долга;

- дети, чьи родные братья и сестры посещают данное Учреждение, за исключением случаев несоответствия профиля Учреждение  по состоянию здоровья или развития поступающего в Учреждение ребенка.

5.8.  Отчисление детей из Учреждения производится по заявлению родителей (законного представителя).

6.  Участники образовательного процесса, их права и обязанности
6.1. Участниками образовательного процесса  Учреждения  являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

6.2. При приеме ребенка в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом  Учреждения, лицензией  на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими  документами, регламентирующими образовательный процесс. 

6.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждение, производится в соответствии с законодательством РФ, Постановлением администрации городского округа Орехово – Зуево.

6.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственности сторон, возникающие в процессе воспитания, обучение, развития, присмотра, ухода, и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а так же расчет размера платы, взимаемых с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством РФ, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

6.5. Отношение ребенка и персонала  Учреждения строятся  на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, и предоставления ему свободы развития в соответствии индивидуальными особенностями.

6.6.  Каждому ребенку гарантируется: 

- уважение его человеческого достоинства;

- защита от применения методов физического или психического насилия;

- условия воспитания и образования, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

- развития творческих способностей и интересов;

- получения  квалифицированной помощи в коррекции  недостатков  в речевом развитие для детей с общим недоразвитием речи;

- развития речи.

6.7.  Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать Учреждение для своего ребенка;

- участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранным в родительский комитет Учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет;
- принимать участие в родительских собраниях, выражать свое  мнение, а также      вносить предложения по улучшению работы с детьми;

- требовать безусловного выполнения договора  между родителями и Учреждением;

- досрочно расторгнуть родительский договор;

- посещать Учреждение и беседовать с воспитателями и другими работниками  Учреждения в отведенное для этого время;

- знакомится с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно – образовательный процесс;

6.8.  Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

- выполнения Устава Учреждения;

- посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

- выполнение условий договора, заключенного между родителями и Учреждением;

- своевременную уплату средств за содержание ребенка в Учреждении;

- своевременную постановку в известность  Учреждение о болезни ребенка или его отсутствии;

- нести ответственность за воспитание  ребёнка.

6.9. К  педагогической деятельности дошкольного образовательного учреждения допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образования. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

 - документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы воспитателем, педагогом.

Администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со  следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Коллективным договором;

- Правилами  внутреннего трудового  распорядка;

- должностными  инструкциями;

- приказом  об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда,  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, признанными недееспособными в установленном федеральным законом  порядке, имеющие заболевания,  предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

  6.10.  Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- выполнять установленные нормы труда;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

- проходить в обязательном порядке периодические медицинские обследования за счет средств Учредителя;

- выполнять условия родительского договора;

- сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращение детского травматизма;

- бережно относиться к имуществу работодателя;

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- выполнять требования должностных инструкций.

6.11. Педагогические работники имеют право на:

- участие в управлении Учреждением (участвовать в работе педагогического совета Учреждения и в других формах самоуправления Учреждения);

- обсуждение и принятие решения на общем собрании трудового коллектива;

- защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном федеральными законами;

- осуществление свободы выбора и использования методик  воспитания и обучения, учебных  пособий и материалов, учебников, руководствуюсь  программой воспитания и обучения, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- аттестацию  на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное  назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном действующим законодательством; 

- длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с положением;

- обязательное социальное страхование в установленном законом РФ порядке;

- получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством РФ,  а также дополнительных льгот, устанавливаемых Учредителем.

6.12. Трудовые отношения с работниками Учреждения  могут быть прекращены в соответствии с трудовым законодательством, как по инициативе работника, так и по инициативе работодателя, а также по иным основаниям.

6.13. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

6.14. Размер ставки заработной платы и должностного оклада работников Учреждения устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Орехово-Зуево. 

6.15. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. 

7. Управление Учреждением
7.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законами РФ и Московской об​ласти «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учрежде​нии в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

7.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспе​чивающих государственно - общественный характер управления дошкольным учреждением. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно – общественный   характер управления, являются общее собрание, педагогический совет, родительский комитет, Управляющий совет.  Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется Уставом.

7.3. Высшим органом  самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива.

 
Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом к его деятельности на основе трудового договора (контракта).
Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием тру​дового коллектива. Решение собрания трудового коллектива считается правомочным, ес​ли на нем присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.

 Общее собрание трудового коллектива:
- разрабатывает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- принимает «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- разрабатывает и принимает «Положения о материальном стимулировании, о доплатах и надбавках».
7.4. Одно из форм самоуправления Учреждения является педагогический совет.

Педагогический совет:

- разрабатывает и принимает Концентрацию (Программу) развития Учреждения;
-разрабатывает и принимает образовательные программы и учебные планы                                            Учреждения;

- разрабатывает и принимает годовые графики учебно- воспитательного процесса;

-  заслушивает  аналитические отчеты администрации за учебный год;

- заслушивает организационно - педагогические решения администрации Учреждения по основным вопросам совершенствования качества образования и воспитания.


Педагогический совет Учреждения  действует в соответствии с «Положением о педагогическом совете».


7.5. В состав педагогического совета входят все педагогические работники.
Председателем педагогического совета является заведующий Учреждения.  Педагогический совет Учреждения собирается не реже 4 раз в год и работает в соответствии с «Положением о педагогическом совете Учреждения».   Решение педагогического совета является правомочным, если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших на заседании членов педагогического совета при   обязательном присутствии не менее 2/3 списочного состава.


Все решения педсовета оформляются протоколом.

Решения педсовета Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива Учреждения и проводятся в жизнь приказами заведующего Учреждения.

7.6. В Учреждении создается Управляющий совет Учреждения, который является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характе​ра управления образованием. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления, иными локальными нормативными актами. Управляющий со​вет дошкольного образовательного учреждения работает согласно «Положению об Управляющем совете».

Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Члены Управляюще​го совета не получают вознаграждения за работу в совете.

Управляющий совет дошкольного образовательного учреждения состоит из следующих категорий участников образовательного процесса:
- представителей родителей (законных представителей) детей всех групп;

- работников Учреждения (в том числе руководителя Учреждения);

- представителя Учредителя;

- кооптированных членов.


Общее количество членов Управляющего совета составляет 11 человек. Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования, коопта​ции.


Общее количество членов Управляющего совета,   избираемых из числа родителей (закон​ных представителей) детей, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов совета. Количество членов Управляющего совета  из числа работников дошкольного обра​зовательного учреждения не может превышать 1/3 общего числа членов совета.  При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения.   Руково​дитель Учреждения входит в состав управляющего совета по должности. Представитель Учредителя в Управляющем совете Учреждения назначается Учредителем.

          Порядок формирования Управляющего совета.
          Управляющий совет Учреждения создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

           С использованием процедуры выборов в управляющий совет избираются представители родителей (законных представителей) детей, представители работников. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или не​участию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению. Выборы проводятся тайным голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Управляющего совета Учреждения.
Для проведения выборов издается приказ руководителя Учреждения, которым определяются сроки их проведения, и создается избирательная комиссия. В состав избирательной ко​миссии в обязательном порядке включаются по одному представителю от родителей (за​конных представителей), работников и представитель Учредителя. Руководитель Учреждения оказывает организационную помощь избирательной комиссии и обеспечивает проведение выборов необходимыми ресурсами: предоставляет помещения, оргтехнику, расходуемые материалы и т.п.  

          Избирательная комиссия:

- избирает из своего состава председателя и секретаря;

- назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий участников образовательного процесса;

- регистрирует кандидатов;

- вывешивает списки для ознакомления избирателей;

- организует изготовление необходимых бюллетеней;

- рассматривает поданные отводы и в случае их обоснованности лишает кандидатов регистрации;

- проводит собрания соответствующих участников образовательного процесса,   подводит итоги выборов членов управляющего совета Учреждения;

- в недельный срок после проведения выборного собрания оглашает результаты выборов, принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

- составляет список избранных членов управляющего совета Учреждения направляет его руководителю  Учреждения.


О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участво​вать в выборах, не позднее, чем за семь дней до дня голосования. Наличие письменного подтверждения того, что информация о выборах получена лицами, имеющими право уча​ствовать в выборах, обязательна.


Выборы в члены управляющего совета проводятся на общих собраниях соответствующих участников образовательного процесса. Заседания общего собрания являются правомоч​ными, если в них принимают участие не менее половины лиц, имеющих право принимать участие в выборах.
Кворум для собрания родителей (законных представителей) детей не устанавливается, ес​ли все они были надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня.

Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.


На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала голосования любой участвующий в выборах или группа участвующих имеет право на выдвижение кандидатов. Участвующие в выборах Управляющего совета Учреждения имеют право самовы​движения в кандидаты в течение этого же срока. Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня, предшествующего их проведению, законными методами проводить агитацию, т.е. побуждать или действовать с целью побуждения других участ​ников к участию в выборах и (или) к голосованию «за» или «против» определенных кан​дидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществ​ляться открыто и гласно. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами. В выборах имеют право участвовать родители (законные представители) детей. Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое ко​личество детей данной семьи обучается или воспитывается в дошкольном образователь​ном учреждении. Волеизъявление семьи может быть выражено одним из родителей (за​конных представителей), при этом согласие второго родителя предполагается при условии надлежащего уведомления его о проведении выборов. В случае если родителям (законным представителям) детей, лично участвующим в выборах, не удается прийти к единому мнению, голос семьи разделяется, и каждый из родителей участвует в голосовании 1/2 го​лоса. От одной семьи может быть избран лишь один член управляющего совета Учреждения. Право участвовать в заседании собрания трудового коллектива по выборам членов управ​ляющего совета имеют как основные работники Учреждения, так и работающие на условиях совместительства.
В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, выборы приказом руководи​теля Учреждения по представлению избирательной комиссии объявляются несостоявшимися и недействительными, после чего проводятся заново. Споры, возникающие в связи с прове​дением выборов, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательст​вом Российской Федерации.

Управляющий совет Учреждения считается созданным с момента объявления избирательной комиссией результатов выборов членов совета из числа представителей родителей (закон​ных представителей) детей, работников, а также представителя учредителя.  Кооптация  -   введение в состав управляющего совета дошкольного образовательного уч​реждения новых членов без проведения выборов. Кооптация   осуществляется действую​щим управляющим советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы управляющего совета, принявшего постановление. О проведении кооптации, не менее чем за две недели до заседания, на котором она будет проводиться,  извещается наиболее широкий круг лиц и организаций из числа:
- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено;

- представителей организаций образования, науки и культуры;

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотвори​тельной, деятельностью в сфере образования.


Кандидатуры для кооптации также могут быть предложены Учредителем, родителями (за​конными представителями) детей, работниками Учреждения, заинтересованными юридически​ми лицами, в том числе государственными и муниципальными органами. Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения.  Кандидату​ры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Управляющего совета Учреждения Учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.

Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в со​став управляющего совета Учреждения.


Кооптация в члены Управляющего совета Учреждения производится только на заседании Сове​та при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава избранных и назначенных членов совета и в присутствии представителя Учредителя. Голосование проводится тайно по списку кандидатов, составленному в алфавитном порядке.

При наличии кандидатов, рекомендованных Учредителем Учреждения, составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные Учредителем, считаются кооптированными в чле​ны управляющего совета дошкольного образовательного учреждения, если за них прого​лосовало более половины присутствующих на заседании. При наличии кандидатов, вы​двинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список.

Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Управляющего совета Учреждения для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы, и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии образования и дошкольного образовательного учреждения, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных. В случае, когда по итогам голосования по первому списку все вакансии кооптированных членов заполняются, голосование по второму списку не производится. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания управляющего совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены данного органа управления, выраженного в любой письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с приложением дове​ренности организации.


По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутст​вующих членов управляющего совета, который приобщается к протоколу заседания.  Про​токолы направляются Учредителю, Управляющий совет Учреждения объявляется руководите​лем в полном составе. 

         Компетенция Управляющего совета Учреждения.

Управляющий совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компе​тенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления, иными локальными нормативными актами Учреждения. 

Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач:
- определение основных направлений развития Учреждения;

- участие в определении компонента Учреждения и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

 - обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;
- участие в формировании единоличного органа управления Учреждения и осуществление контроля его деятельности;

- контроль качества и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.

Управляющий совет Учреждения:

- утверждает программу развития Учреждения;

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливает виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- обеспечивает участие представителей общественности в различных процедурах: лицен​зировании Учреждения, аттестации администрации Учреждения; экспертизе качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертизе инновационных программ;
  - участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается  совместно председателем управляющего совета Учреждения и руководителем Учреждения);
- содействует   привлечению внебюджетных средств  для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- дает рекомендации руководителю Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

- дает согласие на сдачу в аренду имущества Учреждения;

- рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) детей на дей​ствия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

 - осуществляет контроль  качества и безопасных условий обучения, воспитания и труда Учреждения, принимает меры к их улучшению;

 - в случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения организует работу по их разработке и принятию,

  - ходатайствует перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с работ​никами Учреждения (при наличии предусмотренных действующим законодательством Российской  Федерации оснований);
 - рекомендует  Учредителю   кандидатуру  для   назначения   на должность  руководителя Учреждения и ходатайствует перед Учредителем о расторжении трудового договора с ним (при наличии предусмотренных действующим   законодательством Российской Федерации оснований);
- заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам финансового года (в случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Учреждения управляющий совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения);

- ежегодно, не позднее 1 ноября, представляет Учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении.

Управляющий совет согласовывает по представлению руководителя Учреждения:
- годовой календарный учебный график;

- бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- правила внутреннего распорядка Учреждения;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.

Управляющий совет Учреждения  вносит предложения руководителю Учреждения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

- выбора методической литературы, программ, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания детей;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья детей;

- развития воспитательной работы в Учреждении.


По вопросам, для которых Уставом Учреждения Управляющему совету не отведены полномо​чия на принятие решений, решения совета носят рекомендательный характер.    

            Порядок организации деятельности Управляющего совета.


Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа родителей (законных представителей), избранных в совет, либо из числа кооптированных в совет членов (не могут быть избраны председателем Управляющего совета представитель учре​дителя, руководитель и работники учреждения).


В случае отсутствия председателя его функции выполняет заместитель председателя Управляющего совета.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Управляющего совета, избирается секретарь совета.
Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета избираются на первом заседании совета, которое созывается руководителем Учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования.

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя предсе​дателя и секретаря управляющего совета.
Основные вопросы, касающиеся порядка работы Управляющего совета и организации его деятельности, регулируются данным уставом и иными локальными актами Учреждения. При необходимости более подробной регламентации процедурных вопросов, касающихся порядка работы Управляющего совета, на одном из первых заседаний разрабатывается и утверждается регламент работы совета, который устанавливает:
- периодичность проведения заседаний;
- сроки и порядок оповещения членов управляющего совета о проведении заседаний;

- сроки предоставления членам управляющего совета материалов для работы;

- порядок проведения заседаний;

- определение постоянного места проведения заседаний и работы управляющего совета;

- обязанности председателя и секретаря управляющего совета;

- порядок ведения делопроизводства управляющего совета;
 - иные процедурные вопросы.

Регламент Управляющего совета должен быть принят не позднее, чем на втором его засе​дании.

Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

           Внеочередные заседания управляющего совета проводятся:
- по инициативе председателя совета;

- по требованию руководителя Учреждения;

- по требованию представителя Учредителя;

- по заявлению членов управляющего совета, подписанному 1/4 или более частями членов от списочного состава совета.


В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов постановле​ний, председатель вправе запрашивать у руководителя Учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях Управляющий совет может создавать посто​янные и временные комиссии Управляющий совет назначает из числа его членов пред​седателя комиссии и утверждает ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов совета. В случае, когда количество членов Управляющего совета становится менее половины от общего количества, оставшиеся его члены должны принять решение о проведении довы​боров членов совета. Новые члены Управляющего совета должны быть избраны в тече​ние одного месяца со дня выбытия из совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).
До проведения довыборов оставшиеся члены Управляющего совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если он не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законода​тельству.

В новом составе Управляющий совет образуется в течение трех месяцев со дня издания Учредителем акта о роспуске совета.

Член Управляющего совета может быть выведен из его состава по решению Совета в слу​чае пропуска более двух заседаний управляющего совета подряд без уважительной при​чины.


В случае, если ребёнок выбывает из Учреждения, полномочия члена Управляющего совета родителя (законного представителя) этого ребенка автоматически прекращаются. 

          Член Управляющего совета выводится из его состава в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя Учредителя;

- при увольнении с работы руководителя или работника Учреждения, являющегося членом со​вета;

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспита​тельных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и (или) пси​хическим насилием над личностью детей;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с  членством в Управляющем совете Учреждения;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию   в работе Управляющего совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогиче​ской и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.


После вывода из состава Управляющего совета его члена, совет принимает меры для за​мещения выведенного члена в общем порядке.

Лицо, не являющееся членом Управляющего совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более поло​вины членов совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Управляющего совета право совещательного голоса.
Решения о приглашении к участию в заседаниях Управляющего совета лиц, не являющих​ся его членами, необходимо принимать заблаговременно.
Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве голосов решающим является голос его председателя.
Заседания Управляющего совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

Руководитель дошкольного образовательного учреждения вправе самостоятельно прини​мать решение по вопросам, входящим в компетенцию управляющего совета, в случае, ес​ли Управляющий совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения. О принятом решении руководитель ставит в известность Учредителя. 

Члены Управляющего совета несут ответственность за свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


7.7. Непосредственное руководство Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый городским Управлением образования с испытательным сроком на основе бессрочного трудового договора.

Заведующий Учреждения несет персональную ответственность за пожарную безопасность и ан​титеррористическую защищенность Учреждения.
Заведующий Учреждения:
- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет Учреждение во всех инстанциях и организациях;

- распоряжается в пределах, установленных законодательством, имуществом и материальными ценностями;

- распоряжается денежными средствами Учреждения в пределах своей  компетенции;

- в пределах, установленных законодательством, организует бюджетный учет и отчетность; 

- издает в пределах своих полномочий приказы, распоряжения и инструкции, иные локальные акты, обязательные для выполнения работниками Учреждения;

- осуществляет подбор, приём на работу и расстановку педагогических кадров, других работников и обслуживающего персонала, увольняет с работы, несет ответственность за уровень их квалификации, применяет взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, осуществляет иные полномочия работодателя, предусмотренные законодательством;

- утверждает по согласованию с Управлением образования штатное расписание Учреждения в пределах общего фонда заработной платы;

- устанавливает выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам Учреждения в соответствии с «Положением об оплате труда работников государственных обра​зовательных учреждений Московской области», утвержденным Правительством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Орехово-Зуево;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- распределяет учебную нагрузку;

- утверждает график работ и расписание занятий;

- организует аттестацию педагогических работников Учреждения;

- формирует контингент воспитанников Учреждения и обеспечивает его сохранение;

-осуществляет взаимосвязь с общественными организациями, другими образованы-​
ми учреждениями по вопросам образования и воспитания;

- непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- создаёт условия для реализации образовательных программ;

- совместно со своими заместителями осуществляет контроль за учебно- воспитательной, хозяйственно-финансовой деятельностью Учреждения, соблюдением правил и норм охраны труда, техники безопасности;

- определяет совместно с педагогическим советом основные направления текущего и перспективного развития Учреждения;

- организует работу коллектива по всем направлениям деятельности Учреждения;

- назначает руководителей методических объединений;

- представляет Учредителю отчёты о деятельности Учреждения;

- обеспечивает необходимые условия для работы подразделений общественного питания, медицинского и психологического сопровождения Учреждения;
 - обеспечивает охрану здоровья и санитарно-эпидемиологического благополучия воспитанников и работников Учреждения;
  - несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем, в том числе за финансово-хозяйственную деятельность;
   - несет ответственность за постановку кадровой работы в Учреждении;
  - несет персональную ответственность за информационную безопасность, пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность, а также за выполнение своих обя​занностей перед Учредителем, в том числе по выполнению мероприятий по технике безо​пасности, гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям;
  - самостоятельно решает вопросы, возникающие в текущей деятельности Учреждения;
  - выполняет иные функции, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Орехово-Зуево.
8.  Разграничение компетенции между Учредителем и Учреждением
8.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

· утверждение Устава, внесение в него изменений и дополнений;

· установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

· согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· определение и утверждение перечня особо ценного движимого имущества;

· предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

· согласование Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество; 

· одобрение сделки в случае конфликта интересов;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

· установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

· заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

· установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

· назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

8.2. В пределах своей компетенции Учреждение:

· разрабатывает и принимает Устав, изменения и дополнения к нему;

· разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка образовательного учреждения, иные локальные акты в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Орехово-Зуево и настоящим Уставом;

· осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области, приказами и распоряжениями министра образования Правительства Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Орехово-Зуево и настоящим Уставом;

· обеспечивает образовательную деятельность в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

· использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательных технологий.

· обеспечивает соблюдение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процесса;

· обеспечивает государственные и социальные гарантии воспитанникам и работникам, создает условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников;

· создает необходимые условия для организации питания и медицинского обслуживания воспитанников;

· осуществляет подбор, прием на работу педагогических работников, распределение должностных обязанностей согласно требованиям, предъявляемым к квалификации педагогических работников;

· организовывает и обеспечивает подготовку, переподготовку, повышение квалификации педагогических работников. Осуществляет контроль и несет ответственность за уровень квалификации педагогических работников;

· осуществляет аттестацию педагогических работников Учреждения в порядке, установленном законодательством;

· в установленном порядке предоставляет Учредителю и соответствующим органам статистическую, бюджетную и другую обязательную отчетность в сроки, предусмотренные законодательством;

· незамедлительно сообщает Учредителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения, о любых нестандартных ситуациях, возникших в Учреждении; обеспечивает на территории Учреждения соблюдение норм техники безопасности и охраны труда;

· в пределах своих полномочий планирует и организует проведение мероприятий по гражданской обороне, в том числе: осуществляет обучение своих работников в области гражданской обороны; создает и поддерживает в состоянии постоянной готовности к использованию локальные системы оповещения;

· организовывает и проводит в соответствии с мобилизационными планами мероприятия по обеспечению своей мобилизационной готовности, по подготовке квалифицированных рабочих и специалистов в целях выполнения мобилизационных заданий (заказов) в период мобилизации и в военное время;

· в соответствии с законодательством Российской Федерации обеспечивает соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, осуществляет обработку и обеспечивает защиту персональных данных работников Учреждения, осуществляет защиту информационных ресурсов в Учреждении, включая филиалы и представительства;

· осуществляет иную деятельность, предусмотренную федеральным законодательством и законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Орехово-Зуево и настоящим Уставом;

8.3. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым учебным графиком образовательного процесса;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процессов;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Московской области;

8.4. Учреждение не вправе изменять свой статус и свое наименование без согласования с Учредителем.

8.5. Органом местного самоуправления, уполномоченным на осуществление от имени городского округа Орехово-Зуево полномочий в сфере контроля за финансовой деятельностью Учреждения и финансирования расходов на содержание Учреждения является Финансовое управление администрации городского округа Орехово-Зуево, осуществляющее свои полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Филиалы и представительства Учреждения

9.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.
       Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
9.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Московской области, нормативными правовыми актами  администрации городского округа Орехово-Зуево и настоящим Уставом.
10. Информация о деятельности Учреждения

10.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
· учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
· свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
· решение учредителя о создании Учреждения;
· решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;
· положения о филиалах, представительствах Учреждения;
· план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с установленными требованиями;
· годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
· сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в установленном порядке.
10.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 10.3. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
10.4. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном порядке.
 
11. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения
11.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам Московской области, городского округа Орехово-Зуево.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

11.2. Контроль за деятельностью, эффективным использованием и сохранностью имущества осуществляется в соответствии с нормативными актами администрации городского округа Орехово-Зуево.
12. Реорганизация и ликвидация Учреждения
 12.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения.

12.2. Решение о реорганизации Учреждения принимается администрацией городского округа Орехово-Зуево в форме постановления.

12.3. Проект постановления о реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения подготавливается структурным подразделением администрации городского округа Орехово-Зуево, в ведении которого находится Бюджетное учреждение, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

 12.4. Проект постановления администрации городского округа Орехово-Зуево о реорганизации Учреждения подлежит согласованию с Комитетом по управлению имуществом, Финансовым управлением, Комитетом по экономике городского округа Орехово-Зуево.

12.5. Принятие решения о реорганизации муниципального бюджетного учреждения при сохранении объема муниципальных услуг (работ), подлежащих оказанию (выполнению) муниципальным учреждением, находящимся в ведении структурного подразделения администрации городского округа Орехово-Зуево, осуществляющего функции и полномочия учредителя, не может являться основанием для сокращения объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, выделяемых данному муниципальному учреждению на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). 

12.6. Принятое постановление администрации городского округа Орехово-Зуево о реорганизации муниципального учреждения является основанием для подготовки устава в новой редакции муниципального учреждения. 

12.7. Решение о ликвидации муниципального учреждения принимается администрацией городского округа Орехово-Зуево в форме постановления.

 12.8. Проект постановления о ликвидации муниципального учреждения подготавливается структурным подразделением администрации городского округа Орехово-Зуево, в ведении которого находится муниципальное учреждение, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

 12.9. Проект постановления администрации городского округа Орехово-Зуево о ликвидации муниципального учреждения подлежит согласованию с Комитетом по управлению имуществом, Финансовым управлением, Комитетом по экономике городского округа Орехово-Зуево.

 12.10. Постановление администрации городского округа Орехово-Зуево о ликвидации муниципального учреждения должно содержать следующую информацию:

наименование муниципального учреждения с указанием типа;

наименование структурного подразделения администрации городского округа Орехово-Зуево, осуществляющего функции и полномочия учредителя;

наименование органа, ответственного за осуществление ликвидационных процедур.

 12.11.   Одновременно с проектом постановления администрации городского округа Орехово-Зуево о ликвидации муниципального учреждения структурным подразделением администрации городского округа Орехово-Зуево, в ведении которого находится муниципальное учреждение, осуществляющим функции и полномочия учредителя, представляется пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности ликвидации муниципального учреждения и информацию о кредиторской задолженности муниципального учреждения (в том числе просроченной).

В случае если ликвидируемое муниципальное учреждение осуществляет полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, пояснительная записка должна содержать информацию о том, кому указанные полномочия будут переданы после завершения процесса ликвидации.

12.12. После издания постановления администрации городского округа Орехово-Зуево о ликвидации муниципального учреждения, структурное подразделение администрации городского округа Орехово-Зуево, в ведении которого находится муниципальное учреждение, осуществляющее функции и полномочия учредителя:

- в 3-дневный срок доводит указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что муниципальное учреждение находится в процессе ликвидации;

- в 2-недельный срок:

подготавливает проект постановления администрации городского округа об утверждении состава ликвидационной комиссии соответствующего муниципального учреждения;

устанавливает порядок и сроки ликвидации указанного муниципального учреждения в соответствии с Гражданским Российской Федерации и правовым актом о ликвидации муниципального учреждения.

12.13.  Ликвидационная комиссия:

· обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого муниципального учреждения в течение всего периода его ликвидации;

· в десятидневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет в структурное подразделение администрации городского округа Орехово-Зуево, осуществляющее функции и полномочия учредителя, для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

· в десятидневный срок после завершения расчетов с кредиторами представляет в структурное подразделение администрации городского округа Орехово-Зуево, осуществляющее функции и полномочия учредителя и Комитет по управлению имуществом для утверждения ликвидационный баланс;

· осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации муниципального учреждения.

12.14. Требования кредиторов ликвидируемого муниципального учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

12.15. Недвижимое имущество муниципального учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Комитету по управлению имуществом администрации городского округа Орехово-Зуево.

12.16. Движимое имущество муниципального учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией структурному подразделению администрации городского округа Орехово-Зуево, в ведении которого находилось муниципальное учреждение.

13. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения
В соответствии с ГОСТ Р 6.30–2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» и Общероссийским классификатором управленческой деятельности ОК 011-93 в деятельности Учреждения используются следующие виды локальных актов, включённые в общероссийский классификатор управленческой документации (ОКУД):

1) постановления (коллегиальных органов по вопросам основной деятельности);

2) приказы (заведующей);

3) указания заведующей;

4) протоколы (заседания, общего собрания коллектива);

5) решения (коллегиального органа по вопросам основной деятельности);

6) акты по вопросам основной деятельности;

7) положения;
8) правила;
9) инструкции;

10) письма по вопросам основной деятельности и др.;

11) иные локальные акты.

14. Заключительные положения
14.1. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения утверждаются правовым актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в форме решения.

14.2. Проект Устава в новой редакции, а так же изменения, вносимые в действующую редакцию Устава Учреждения городского округа Орехово-Зуево разрабатывается Учреждением и предоставляется в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя для его утверждения в соответствии с постановлением администрации городского округа Орехово-Зуево от 03.08.2011 года № 1133 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений городского округа Орехово-Зуево, а также утверждения уставов муниципальных учреждений городского округа Орехово-Зуево и внесения в них изменений».
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